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L’economie en Provence

ENERGIES RENOUVELABLES
Le Canal de Provence s’associe a Sergies

Avec un potentiel évalué a 40 MWc, la couverture par des installations
photovoltaiques des canaux de la concession hydraulique régionale du
canal de Provence, représente un axe de développement important
pour la SCP. C’est pourquoi, la société a souhaité s’associer a un parte-
naire expert du domaine du photovoltaique, la société Sergies, filiale a
100 % du groupe Sorégies. Ce partenariat permettre de développer,
financer, réaliser et exploiter de facon conjointe quatre ombrieres pho-
tovoltaiques sur le canal de Provence et, a terme, de commercialiser ce
type d’installation pour d’autres maitres d’ouvrage. Pour ce faire, une

SAS sera créée afin de porter I'ensemble des projets.
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C'est la date du salon Arles cam-
pus qui se tiendra vendredi25 fé-
vrier au palais des congres
d’Arles, de 13 h a 19 h. L’ occasion
pour les lycéens et étudiants de dé-
couvrir les formations de I’an-
tenne arlésienne d’Aix Marseille
université. Ouvert a tous.

= Infos url.univ-amu.fr/arlescampus2022

La PME B2PWeb labellisée Solar impulse

La PME de Cavaillon qui accompagne depuis 16 ans ses clients, profes-
sionnels du transport et de la logistique, dans leur transformation digi-
tale au travers d’une large palette de solutions métier, recoit le label
"Solar impulse efficient solution" pour sa solution B2POptim, un logiciel
utilisant un algorithme permettant d’optimiser le chargement des ca-
mions en réduisant le taux de vide d’une part et les kilometres parasites
de l'autre. Les avantages? La réduction de CO2 est d’environ 7,5% par
offre de transport et celle de la consommation de carburant permet une
diminution de 16,6 grammes de "Nox" (les oxydes d’azote, gaz polluants

issus de la combustion des combustibles fossiles).
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BETTER WAYS

un leader du transport
et de la logistique
a vos cotés en provence

Empruntons de meilleures voies.

AERONAUTIQUE

Portes ouvertes au lycée
Airbus de Toulouse

Les entreprises comme Airbus helicopters cherchent désormais

arecruter.

La filiere aéronautique redé-
marre, apres de longs mois d’at-
terrissage forcé en raison de la
crise sanitaire. Et désormais les
entreprises, comme Airbus heli-
copters a Marignane, ont be-
soin de recruter pour faire face
au décollage que connait le sec-
teur depuis ces derniers mois.

Alors le lycée du groupe Air-
bus, basé a Toulouse, a décidé
cette année pour y faire face
d’augmenter de 20 % le
nombre de places disponibles
des la rentrée prochaine.

L’établissement propose ain-
si différentes formations en bac
professionnels (sur trois ans,
d’abord sous statut scolaire
puis en apprentissage chez Air-
bus ou 'un de ses partenaires).
Depuis cette année un CAP aé-
ronautique est également ac-
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cessible aux 18-25 ans. La men-
tion complémentaire techni-
cien en peinture aéronautique
est aussi une des formations
proposées. Les bac pros
s’adressent a des filles et des
garcons possédant un niveau
minimum de classe de 3™ et
agés de 15 a 18 ans. "Une forte
motivation pour le travail ma-
nuel et en équipes est indispen-
sable pour étre a méme de tra-
vailler plus tard sur les sites de
production aéronautiques.", in-
dique Airbus dans un commu-
niqué. Selon le groupe,
en 2021, al’issue de leur forma-
tion, pres de 95% des éleves ont
été recrutés chez Airbus ou
chezI'un de ses partenaires. Le
lycée forme plus de 300 jeunes
chaque année.
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LA BOURSE

mardi 22 février 2022

En deux temps

Le CAC 40 a débuté la journée en baisse
de plus de 2,2 % en réaction a la décision
de Moscou de reconnaitre |'indépendance
de deux régions séparatistes pro-russes en
Ukraine. Le marché s'est ensuite raffermi,
aidé notamment par la hausse supérieure
aux attentes de l'indice mesurant le climat
des affaires en Allemagne en février, et a
fait quelques incursions dans le vert malgré
les sanctions européennes contre la Russie.

CAC 40
67817,6 pts a - 0,01 %

Libellé Demn.€ var. vellle var. 31/12

Air Liquide 146,48 - 0,14 - 4,46
Airbus Grp 114,08 + 1,73 + 1,63
Alstom 24,37 - 0,73 -21,94
Arcelormittal 26,93 + 2,98 - 4,32
Axa 26,3 - 1,02 + 044
BNP Paribas 60,67 - 064 - 0,16
Bouygues 31,66 - 244 + 0,22
Cap Gemini 184,95 + 1,61 -14,18
Carrefour 1796 + 0,67 + 11,62
Credit Agricole 12,796 - 0,30 + 1,96
Danone 5468 - 1,39 - 0,02
Dassault Systemes 40,325 + 1,08 -22,91
Engie 14,402 + 0,73 + 10,67
EssilorLuxottica 162,24 - 1,11 -13,35
Eurofins Scient. 86,19 - 0,31 -20,78
Hermes intl 1208 + 0,67 -21,35
Kering 643,1 - 1,34 - 903
L'Oreal 348,75 + 0,66 - 16,36
Legrand 83,04 - 041 -1930
LVMH 669,2 - 045 - 795
Michelin 130,4 - 165 - 954
Orange 10,986 + 0,37 + 16,71
Pernod Ricard 193,65 + 0,21 - 8,44
Publicis Groupe 61,1 - 1,01 + 3,21
Renault 33,57 -3,76 + 9,90
Safran 113,18 + 1,96 + 5,13
Saint-Gobain 60,24 - 0,77 - 2,63
Sanofi 92,04 -0,12 + 391
Schneider Electric 139,74 + 0,19 - 18,97
Societe Generale 31,425 - 1,02 + 4,04
Stellantis NV 16,336 + 0,17 - 2,05
STMicroelectr. 37715 + 0,33 -13,04
Teleperformance 324 + 335 -1735
Thales 83,48 + 0,48 + 11,60
Totalenergies 49,885 - 0,11 + 11,77
Unibail-R/We 69,75 - 0,76 + 13,19
Veolia Environ 31,45 -095 - 2,51
Vinci 9782 - 1,556 + 528
Vivendi Se 11,335 + 0,09 - 4,67
Worldline 47415 + 10,52 - 3,25

Valeurs Regionales

Libellé Dern.€ var. veille var. 31/12
Aquila - - -
Avenir Telecom 0,014 - 3,45 - 56,39
Catering Intl Sces 12 - 1,64 - 13,67

CRCAM Alpes Prov. 79,99 - 0,01 + 1,01

Custom Solutions 746 - 337 - 16,74
Egide 1,19 + 0,85 - 16,78
FLE.B.M. 7 + 50,86
FILE.B.M. PF + 2,48
High Co. 5,62 + 10,40
ID Logistic 325 + 0,78 - 11,56
Innate Pharma 3,124+ 3,03 - 29,77

MG International 13 + 1,56 + 10,17

Neocom Multimedia - + 3,77

Smtpc 285 - 1,72 + 4,78

TTI - - + 2,05

Verimatrix 1,03 + 0,98 - 21,97

SICAV ET FCP

Libellé Valeur Liqudative Gate de VL
Caisse d'Epargne

Ecureuil Act Europe 19,96 18/02/22

Ecureuil Invest. 79,29 09/12/21

Ecureuil Obli EuroT 276,72 18/02/22

Ecureuil Obli Euro C 76,33 18/02/22

Ecureuil Profil 75 59,82 18/02/22

Ecureuil Profil 90 52,18 18/02/22

LCL

LCL Actions Euro 174,09 18/02/22

LCL Actions France 303,95 18/02/22
Changes

Libellé Derm.€ Préc€  varveile

Etats-Unis USD 1,1345 11,1309 -0,11

Royaume-Uni GBP  0,8344 10,8315 - 0,52

Japon JPY 130,419 129,704 -0,68
Suisse CHF 1,0447 11,0358 - 0,62
Marché de I'or
Libellé Dern.€ Préc.€
Lingot 53600 53490
Napoléon 321,9 323,2
Piece 20 Dollars 1785 1785
Piéce 10 Dollars 915 915
Piece 50 Pesos 2049 2049
Souverain 3979 3979

Retrouvez toutes les valeurs de la bourse sur notre site internet
www.laprovence.com, rubrique « Economie-
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EMPLOI A DOMICILE

Shiva ouvre une
antenne a Sanary

L’enseigne spécialiste du
ménage et du repassage a
domicile poursuit son dé-
veloppement dans le Var
avec l'ouverture d’une
agence a Sanary. Ce qui
porte a 29 le nombre
d’agences implantées
dans la région Pro-
vence-Alpes-Cote d’Azur
et plus de 300 dans toute
la France.

INNOVATION

La start-up Dot:dot

dans la course

Cette jeune pousse, tout
nouvelle recrue de l'incu-
bateur Belle de Mai (Mar-
seille) vient de remporter
le 1" prix régional du
concours "10000 Startups
pour changer le monde
dans la catégorie data et
IA. La prochaine étape, le
concours national.
Dot:dot créée en 2021 par
d’anciens ingénieurs auto-
mobiles et des télécom,
propose une solution pour
faire face aux mises a jours
sans fil qui doivent étre
opérées sur les voitures
connectées. Une note sa-
lée qu’aucun acteur du sec-
teur ne serait en mesure
d’assumer. La start-up dé-
veloppe des "dot’s" ou
nceuds Wifi alimentés par
une simple prise allume-ci-
gare. Ces nceuds équipés
d’une intelligence pour-
raient communiquer
entre eux et créer un ré-
seau maillé autonome : les
véhicules seraient en me-
sure de se repasser les
mises a jours qu’ils hé-
bergent, sans carte Sim ni
recours a un cloud. Soit
une consommation éner-
gétique divisée par 15 par
rapport ala4G.

LE MERC

Brigitte Robert

rejoint en tant que nou-
velle vice-présidente des
ventes et du marketing
I'équipe de Nawa techno-
logies, I’entreprise de
Rousset qui développe des
supercondensateurs, une
technologie de rupture
qui permet de stocker plus
d’électricité, plus rapide-
ment. Cette dirigeante tres
expérimentée qui a tra-
vaillé avec une multitude
d’équipementier automo-
bile, a géré de nombreux
projets techniques inno-
vants, notamment des sys-
témes de groupes moto-
propulseurs hybrides et
électriques pour des
marques comme Renault
Nissan Mitsubishi et PSA
Opel.

Immalliance, géant
vert de 'immobilier

Avec seulement 35 salariés, le groupe s'impose comme
un acteur visionnaire du secteur dans la région

i

teur immobilier engagé, "dis-

ruptif' et visionnaire. Avec
un défi majeur, celui de faire en-
trer la transition écologique
dans le domaine de I'immobi-
lier collectif. Mais, avant tout,
Immalliance est une formidable
aventure humaine. A 'origine,
une poignée d’amis préts a cas-
ser les codes du business de!'im-
mobilier. Implanté dans le on-
ziéme arrondissement mar-
seillais, le groupe s’impose au-
jourd’hui comme 'un des ac-
teurs majeurs du secteur dans
larégion. La genese du projetre-
vient a Joél Briot, entrepreneur
dynamique qui a fait ses armes
dans le BTP, et qui a souhaité il
yadix ans que "la promotion im-
mobiliere soit plus actrice du
monde écologique." Alors il fé-
dere autour de lui "des per-
sonnes qui lui ressemblent" et
crée ainsi "une sorte de centrale
d’achat" devenue aujourd’hui
un "groupe pluridisciplinaire."
Ce modele "amical" a duré
quelques années avant d’entrer
dans le vif, "pour se transformer
en de vraies affaires, avec des
échanges financiers, ot Immal-
liance détient 60% des parts."
Une sorte de pépiniéere d’entre-
prise ou " de business angels". Le
cadre de travail integre alors des
produits de logements résiden-

I mmalliance est un promo-
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Avec sa fondation Capovert, le groupe immobilier a pensé un éco-quartier sur la commune de La
Penne-sur-Huveaune. Un projet qu’il entend dupliquer a I’échelle nationale.

tiels, des résidences hotelieres,
de I'immobilier d’entreprises,
comme des résidences séniors,
pour permettre d’accompagner
les collectivités locales dans
leurs développements territo-
riaux et accroitre leur attractivi-
té. Immalliance se tourne alors
vers des projets urbains du-
rables et la valorisation de leurs
emprises fonciéres. Depuis
deux ans, la structure connait
un développement "a la
start-up" et affiche de belles am-
bitions avec l’émergence
de 4000 logements d’ici 2027,
une probable levée de
fonds, des em-
bauches massives
et une forte expan-
sion sur le 1/4
Sud Est. Ce sys-
teme "vertueux"
est donc devenu
rapidement une
société de promo-
tion "avec 'humain
et la bienveillance en
ADN". Aujourd’hui Im-
malliance compte pas moins de
35 salariés et entend s’étendre
en louant prochainement de
nouveaux locaux supplémen-
taires. Si le siege social se trouve
a Marseille, Immalliance pos-
sede une agence a Lyon, un fu-
tur espace au Canet car "une di-
zaine de projets" se dessine sur

REPERES

Forte de plusieurs agences
dont une a Lyon, Immalliance
a pour ambitions de dévelop-
per pas moins de 4000 loge-

ments d’ici 2027 tout en
restant a
échelle humaine.
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la Cote d’Azur. Groupe actif, il
compte parmi ses corps de mé-
tier de I'ingénierie, de 1'assis-
tance a maitre d’ouvrage, de
I'aménagement foncier et de la
commercialisation de pro-
grammes. Mais ce qui fait la
force d'Immalliance c’est avant
tout sa capacité a proposer des
projets innovants comme celui
porté par sa fondation Capovert
a La Penne-sur-Huveaune. Elle
acréé un éco-quartier, pensé au-
tour de démarches éco-ci-
toyennes en créant des jardins
partagés, des ruches, de la biodi-
versité, de la mixité de
produits, de la mixité
sociale, del'intergé-
nérationnel avec
une résidence se-
nior, de I'’habitat
inclusif. Sur ce
site, le groupe a
souscrit un parte-
nariat avec 'asso-
ciation Smart éner-
gie pour étre pilote
du Pass green et propose
aussi aux résidants un mix écolo-
gique (gaz vert). L’objectif est
de faire rayonner ce concept sur
le territoire national. " Ce disposi-
tif montre au monde de demain
ce dont il a besoin. Et si on peut
aider la profession dans la transi-
tion écologique alors...".
Risléne ACHOUR

FRENCH TECH TREMPLIN - PHASE INCUBATION

21 lauréats régionaux en lice

En droite ligne du lancement lundi aprés-midi a
Nice par CédricO, secrétaire d’Etat chargé de la
Transition numérique de la seconde édition de la
phase " incubation" du programme French tech
tremplin, 21 entrepreneurs régionaux ont été sé-
lectionnés par la French tech Aix-Marseille afin
d’y participer. Le programme French tech trem-
plin vise a optimiser les chances de réussite de po-
pulations jusqu'ici sous-représentées dans le mi-
lieu entrepreneurial. L’objectif de cette 2° phase
est de permettre aux entrepreneurs de développer
leurs start-up dans un environnement favorable
afin de réussir la phase d’entrée sur le marché. Ce
programme propose un an d’accompagnement
dans1'un des sept incubateurs sélectionnés spécia-
lement pour I'incubation de tremplin d'une va-

leur de 12 000 € (les Premieres Sud, les Détermi-
nés, Marseille innovation/Le Carburateur, I'Incu-
bateur Belle de Mai, Kedge, L’Accélérateur M et
Gaaap), 30 000 € délivrés par Bpifrance pour le dé-
veloppement de I'entreprise et du mentorat avec
plusieurs entrepreneurs a succes, pour "challen-
ger" et faire progresser les projets. 21 entrepre-
neurs ont été sélectionnés a Aix-Marseille : A5
sciences, Bebepetitsecret, BENh, Cagole nomade,
Code équilibre, Coffee and bill, Football data scou-
ting, Gotattoo, Haltereit, Lecheurie, L'Osmosis,
MasterCV, Messibat international, Mon-Mandat,
Nice eat, Pass las ton année !, Purpi, Raedificare,
Sas THP, Temebryo ou encore Toode. La premiére
phase, "la Prépa", avait accompagné 13 porteurs
de projet dans la création de leur entreprise.



